TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - MESE
DI APRILE 2010 (art. 21 L. 18,06,2009 n. 69)

*Nel computo delle assenze sono considerati tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa (malattia, ferie, permessi, aspettativa, maternita ecc.)

SETTORE AMMINISTRATIVO

N. DIPENDENTI

N. GIORNI LAVORATIVI

9 183

N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
39 21,31%

N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
144 78,69%

SETTORE FINANZIARIO

N. DIPENDENTI

N. GIORNI LAVORATIVI

7 147

N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
9 6,12%

N. GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
138 93,88%

SETTORE SOCIALE

N. DIPENDENTI

N. GIORNI LAVORATIVI

15 31

N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
42 13,50%

N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
269 86,50%

SETTORE TECNICO

N. DIPENDENTI

N. GIORNI LAVORATIVI

8 159

N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
20 12,58%

N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
139 87,42%

SETTORE SICUREZZA

N. DIPENDENTI

N. GIORNI LAVORATIVI

5

121

N. GIORNI DI ASSENZA*

TASSO DI ASSENZA

13

10,74%

N GIORNI DI PRESENZA

TASSO DI PRESENZA

108

89,26%




