TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE - MESE DI
SETTEMBRE 2009 (art. 21 L. 18,06,2009 n. 69)
*Nel computo delle assenze sono considerati tutti i giorni di mancata presenza

SETTORE AMMINISTRATIVO

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
9 174
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
33 18,97%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
141 81,03%

SETTORE FINANZIARIO

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
7 154
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
24 15,58%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
130 84,42%

SETTORE SOCIALE

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
15 321
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
37 11,53%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
284 88,47%

SETTORE TECNICO LAVORI PUBBLICI

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
4 79
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
13 16,46%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
66 83,54%

SETTORE SICUREZZA

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
5 126
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
27 21,43%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA

99 78,57%




SETTORE TECNICO URBANISTICA

N. DIPENDENTI N. GIORNI LAVORATIVI
4 84
N. GIORNI DI ASSENZA* TASSO DI ASSENZA
9 10,71%
N GIORNI DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
75 89,29%




