valutazione SEGRETARI

COMUNE BUSSERO
classe ANNO 2008
SEGRETARIO MIRAGLIA CLAUDIA
fascia
Valutazione del risultato ottenuto
1 2 3 4 5
gy ot Peso attribuito al I — - F—— TR pl::';agli'::;to
Modalita di rilevazione dati compito/obiettivo
Gestione flessibile del tempo lavoro in[Consigli, Giunte, Commissioni,
relazione alle esigenze dell'Ente Asgemblee, grari a_I pubblico, 8 X
Disponibilita a ricevere richieste di predisposizione atti e appalti,
assistenza giuridico amministrativa da|aggiornamento giuridico a favore del
parte di Amministratori e apicali personale dell'Ente 8 X
Tempestivita di risposta a richieste da|Tempi di risposta sulle variabili
parte di Amministratori e apicali precedenti (riga 3) 15 X
Capacita di risolvere i problemi posti
nell'ambito del ruolo ex art. 97 D.Lgs. |competenza a risolvere le variabili
267/00 precedenti (riga 3) 15 X
Capacita di gestione delle risorse grado di utilizzo delle risorse
attribuite (risorse strumentali e finanziarie, grado di utilizzo delle
finanziarie) risorse strumentali 7 X
Capacita di innovare e stimolare Introduzione efficiente dei sistemi
tecnologicamente e proceduralmente |informativi e tecnocologici;
I'Ente semplificazione procedure 5 X
Capacita di attribuire e sovrintendere
i ruoli e i compiti ai dirigenti e Programmazione, valorizzazione,
collaboratori monitoraggio e controllo 15 X
gestione dei conflitti, valorizzazione,
capacita di essere esempio, capacita
Capacita di motivare le risorse umane|di ascolto 8 X
Capacita di ascolto, apertura
Attenzione ai bisogni espressi mentale, capacita di attivarsi
9?.'.','5'33223 Wk i tempestivamente sui bisogni 4 X
rappresentare e tutelare I'Ente con Rappresentanza istituzionale e non
altre istituzioni !?.93'5.. R A 5 X
Capacita di orientare la gestione del |legali, gestioni cause sia giudiziali
contenzioso che non 7 X
Totale obiettivi di risultato 100 0 0 0 140 325
Aotale,

W ESITO DELLA VALUTAZIONE
compilatore
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