D posizione organizzativa

BUSSERO

anno 2005

CENTRO DI RESPONSABILITA': URBANISTICA ANNO 2008
DIPENDENTE: F. DI GRANDI
Valutazione del risultato ottenuto
I =38 — = - % 5
all'obiettivo parametro 0- parametro parametro parametro  0,61-
Gestione delle Risorse Finanziarie finanziario 0,20 0,21-0,40 0,41-0,60 0,80 parametro  0,81-1
per le entrate: accertato/stanziato
sui titoli-capitoli di interesse 3 X
[ DET TE USCIE TMpPeynato; sta
sui titoli-capitoli di interesse ] X
Totale oblettivi finanziari 5 0 0 0 [ 25
RAGGIUNTI
FesTATIToUTY o
all'obiettivo
N iato Avviato in modo ordinario in modo buono in modo eccellente
/i b lon avvi a u
Grado di raggiungimento
quantitativo 8 X
Grado di raggiungimento
qualitativo 13 X
Grado di raggiungimento
temporale 5 X
Totale obiettivi istituzionali 26 0 0 0 0 130
RAGGIUNTI
Obiettivi attribuiti Peso attribuito Non avviato Avviato in modo ordinario in modo buono in modo eccellente
—— all'obiettivo specifico
Grado di raggiungimento
quantitativo 8
Grado di raggiungimento
qualitativo 16
[Grado di raggiungimento
temporale 5 X
Totale obiettivi specifici 29 0 0 0 0 145
a uito al Comp Comporta t Comp t = e
Comportamenti organizzativi comportamento insoddisf i migliorabik Caiiaets P buono P
Impegno dimostrato nella X
prestazione individuale 4
Capacita di gestione dei X
cambiamenti organizzativi 4
Capacita di gestione delle risorse
umane attribuite (clima) 12 X
Capacita di gestione dei rapporti con
I'utenza interna e esterna 10 X
Capacita di ideare, proporre e
d @ soluzioni organizzative
migliorative 10 X
Totale comportaments organiz. 40 0 0 0 144 20
Totale 100 0 0 0 144 320
ESITO finanziario: 25 |ESITO obiettivi: 275| complessita 1 275
ESITO
ESITO comportamenti: 164 | compLESSIVO: 464
92.8%

Firma compilatore

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Firma interessato:

Data compilazione
13/05/2009






